
Die Bilz Gruppe ist ein führender Hersteller von Spannwerkzeugen 
für Gewindeschneid- und Hochleistungswerkzeuge. Mit Anspruch 
auf höchste Qualität entwickeln und produzieren heute ca. 400 
Mitarbeiter weltweit modernste Lösungen zur Werkzeugspannung. 
Zusammen mit unseren Schwesterfirmen sind wir Teil einer stabilen 

Gesellschafterstruktur. Mit über 100-jähriger Firmengeschichte 
verstehen wir uns als große Familie erfahrener langfristig mit dem 
Unternehmen verbundener Mitarbeiter, die wir großteils selbst aus-
gebildet, zumindest aber kontinuierlich weiterentwickelt haben.

Wir suchen für unsere Werkzeugausgabe/-voreinstellung am Standort Horb/Betra einen

Facharbeiter (m/w/d)

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung an karriere@bilz.de.
Für Fragen steht Ihnen Frau Cordes telefonisch 0711 34801-179 zur Verfügung.
Besuchen Sie uns auf www.bilz.de.

Ihre Aufgaben:
	■ Werkzeuge auftragsbezogen zusammenstellen und vermessen 
	■ Rückbauen, Reinigen, Begutachten und Einlagern von Werkzeugen
	■ Ausschleusen von Werkzeugen zur Prüfung und ggf. Instandsetzung
	■ Bereitstellen von Prüfmitteln für Fertigungsaufträge sowie Einlagern bei Rückgabe
	■ Verwalten von Voreinstellplänen, Werkzeugen und Schneidstoffen mit den gängigen Verwaltungs-  

und Werkzeugverwaltungsprogrammen 
	■ Optimieren von Voreinstellplänen nach Rücksprache mit der Arbeitsvorbereitung 
	■ Eigenständige, regelmäßige Bestandskontrollen (z.B. Lagerbestände, Jahresinventur)  

sowie Veranlassen von Ersatzbestellungen 

Ihr Profil:
	■ Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Zerspanungsmechaniker (m/w/d) oder alternativ eine  

andere technische Ausbildung 
	■ Berufserfahrung in den Bereichen der Werkzeugverwaltung / Werkzeugvoreinstellung
	■ Sicherer Umgang mit Messwerkzeugen sowie Lesen und Verstehen technischer Zeichnungen
	■ Sie arbeiten absolut zuverlässig, selbständig und sorgfältig und besitzen ein ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein
	■ Sie sind ein Teamplayer
	■ Eigeninitiative und Flexibilität sind für Sie selbstverständlich 

Wir bieten Ihnen:
	■ Einen unbefristeten Arbeitsvertrag
	■ Arbeitszeit 35 Std./Woche, 2-Schicht-Betrieb
	■ Lukrative Verdienstmöglichkeiten
	■ Eigenverantwortliches Arbeiten in einem engagierten Team
	■ Ein vielseitiges, abwechslungsreiches und interessantes Aufgabenspektrum
	■ Fachliche und persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten
	■ Dienstradleasing
	■ Tankgutschein
	■ Fahrtkostenzuschuss

 

Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung Ihren frühesten Eintrittstermin und Ihre Gehaltsvorstellungen an.


